Nabor na stanowisko:
pielegniarka/pielegniarz

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. doktora Edmunda Wojtyty
oglasza nabor na stanowisko:

pielegniarka/pielegniarz

I . Wymagania wobec kandydata:

Wyksztalcenie srednie medyczne w zawodzie pielegniarka, licencjat pielegniarstwa lub

tytul magistra pielegniarstwa oraz posiadanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki

na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Mile widziane doswiadczenie w pracy z osoba chorujaca psychicznie.

II. Zakres zadafn wykonywanych na stanowisku

Do zadan pielegniarki/pielegniarza bedzie nalezalo miedzy innymi wykonywanie

nastepujacych obowigzkow:

1.

Realizacja opieki pielegnacyjnej wsrod mieszkancéw w réznych stanach zdrowia
i choroby zgodnie z aktualng wiedzga medyczng i wspodlczesnymi standardami
opieki pielegniarskiej.

Uczestniczenie w procedurze przyjecia mieszkarica do Domu Pomocy Spotecznej
zgodnie z obowiazujacymi zasadami.

Wykonywanie zabiegéow pielegnacyjnych.

Realizacja zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji.

5. Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji i przekazywanie swoich spostrzezen

iuwag kierownikowi Dzialu oraz lekarzowi pierwszego kontaktu i lekarzowi
specjaliscie.

Wspéttworzenie Indywidualnych Planéw Wsparcia oraz ocena realizacji podjetych
zalozen, prowadzenie stosownej dokumentacji w tym zakresie.

Czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkancow.

8. Zabezpieczanie i wlasciwe przechowywanie lekow oraz dokumentacji

mieszkancow znajdujacych sie w gabinecie przedmedycznej pomocy doraznej.
Wspélpraca z innymi pracownikami Domu, w zakresie zaspokajania potrzeb

mieszkancow.



10.Swiadczenie pomocy mieszkaficom podczas transferu (podnoszenie, unoszenie,
przesuwanie, obracanie, przesadzanie itp.), rowniez z wykorzystaniem sprzetu
zmechanizowanego.

11. W uzasadnionych przypadkach podejmowanie dzialan w zakresie stosowania
przymusu bezposredniego, przy Scistym stosowaniu procedur.

12.Zapewnienie godnych warunkoéw umierania i postepowania zgodnie

z obowiazujacymi procedurami w przypadku smierci mieszkanca.

III. Wymagane dokumenty

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (CV).

2. Orzeczenie lekarskie do celow sanitarno- epidemiologicznych tzw. pracownicza
ksigzeczka zdrowia.

IV. Miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy przesyla¢ droga mailowa na adres: lub mrydzynska@insmed.com.pl

lub kolszewska@insmed.com.pl

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze ogloszonym przez Dyrektora Domu

Pomocy Spolecznej na stanowisko pielegniarka:

1)

2)

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowiazana do
ich podania. Konsekwencje niepodania danych jest brak mozliwosci do korzystania ze swiadczen
udzielanych przez Instytut Medyczny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Informujemy, Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Dyrektor Instytutu Medycznego
z siedziba w 71-506 Szczecin, aleja Wyzwolenia 52, tel. (91) 311 47 21, w ktérego sktad wchodza
Szpital Rehabilitacyjny oraz Domy Pomocy Spoteczne;j.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowac sie z Inspektorem ochrony
danych poprzez e-mail: biuro@insmed.com.pl, tel. (91) 311 47 21.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan w zakresie
funkcjonowania Instytutu Medycznego w ktérego sklad wchodza Szpital Rehabilitacyjny oraz
Domy Pomocy Spotecznej na podstawie:

Prowadzenia dziatalnosci lecznicze] na podstawie: Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11
marca 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego (Dz. U. 2021 poz. 542) oraz Obwieszczenia Marszaltka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 2024 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2024 r. poz. 581);

Prowadzenia dziatalnosci statutowych domu pomocy spolecznej na podstawie: art. 55, Ustawy
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283) Ustawa okres$la: zadania w zakresie pomocy
spolecznej rodzaje Swiadczen z pomocy spolecznej oraz zasady i tryb ich udzielania organizacje
pomocy spotecznej; w szczegélnosci w celu zapewnienia realizacji przez dom pomocy spolecznej
ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowiazujacego
standardu okreslonego przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23
marca 2018 r. w sprawie doméw pomocy spoltecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734);

Prowadzenia rekrutacji na podstawie: realizacji praw i obowiazkéw wynikajacych z Kodeksu pracy
Ustawy z 26 czerwca 1974 r. (z pdézn. zm.), zgodnie z art. 221 § 1, prowadzenia rejestru
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pracownikéw - w zwigzku z art. 94 pkt 9a i 9, zgloszenia pracownikéw i czlonkéw ich rodzin do
ZUS, aktualizacji i przekazywanie danych o zwolnieniach; Obwieszczenia Marszalka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 lutego 2024 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 497, 863, 1243.

podejmowania dziatai zmierzajacych do zawarcia i realizacji umowy z Instytutem Medycznym
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 6 ust 1 lit a RODO);

wypetniania obowiazkéw prawnych wynikajacych 2z przepisow szczegélnych regulujacych
dziatalnos¢ Instytutu Medycznego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

dochodzenie i obrona przed ewentualnymi roszczeniami zwiazanymi z zawarta umowa lub z jej nie
zawarciem (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych zgodnie z art. 13 i 30 RODO moga by¢ wylacznie:

- podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisébw prawa sa podmioty, ktore przetwarzaja Twoje dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez
w formie profilowania i przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
w pkt 3 celu przetwarzania, w tym réwniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow
prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

10.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych).



	Nabór na stanowisko:
	pielęgniarka/pielęgniarz

